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ШОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА

Программар€tЗВиТияМУлиципаJIЬногоБюДжетного
общеобразователъного )пIреждения _:5:З:1"1тrл 

основн€tя

общеобр*оuur.п"ная шкопu Бу"".кого муниципЕUIъного района Ресгryблики

татарстаю> является стратегическим документом, определяющим пути и

основные нашравления развLIтияшколы на период с 2018 года до 202З года в

логике современной государственной образоватепьной политики и с )п{етом

потенциЕtJIа саморztз вития образовательного )л{реждения,

программа rrодготовлена рабочей групгlой школы,

ВпрограммеоТраженыТенДенцииразВиТияшкоЛы,охаракТериЗоВанные
главные проблемы И задачи работы педагогического и ученического

коплекТиВоВ'ПреДсТаВленыМерыпоиЗМенениЮсоДержанИЯИорГаниЗации
образоватaп"rrо'.о rроu""au. Развитие школы в данный.период предполагает

поиск гrутей и создание условий для личностного роста )гчащегося, его

подготовки К полноценному и эффективному r{астию в различных видах

жизнедеятельности в информационном обществе,

ПрограммаяВпяеТсяинсТрУМенТоМУПраВления'разВиТиеМ
образователъного процесса и учреждения в цепом, Она предназначена для

систематизации управления развитием IIIколы, а также разработки и

реапиЗациикоМПлексаМер'напраВленнЬIхНаДосТиi"lТ.#колойкаЧесТВа
образования, адекватного запросам современного российского общества,

уровнЮ развитиЯ гIедагогИчЬской науки И мецяющимся социапьЕо-

экономиЧескиМ условиям; на становление демократиЕIеского укJIада школы

как действующей модепи цражданского общества,



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

HaltrteHoBaHиe
Программы

Ще.rь
Программы

Задачи
Программы

Сроки
реа.l[rзации

1.Эффективное исполъзование кадровых, материально-
технических ресурсов
высокого его качества,

образования для обеспечения
максимального удовлетворения

образовательных потребностей обучающихся, зацросов
семьи и общества.
2. Обеспечить поэтапное внедрение профессион€uIьного
стандарта педагога в школе.
З. Привлечение молодых специ€lлистов.
4. Совершенствование методов и технологий ре€tлизации
образовательного процесса для успешной соци€lлизации
детей, формированиrI р€lзличных компетенций.
5. Создание условий для самоопределения, вьuIвления и

реализации индивиду€tлъных возможностей каждого .

ребенка, поиск и поддержка одаренных и таJIантливъtх
детей.
6. Создание условий для всестороннего р€ввития

учащихся во внеурочной деятельности.
7. Создание условий обl"ления и воспитания детей с

ограниченными возможностями здоровья.
8.Создание условиiт для рzlзвития здоровьесберегающей
образовательной среды, обеспечивающей сохранение
здоровья детей, и совершенствования работы системы
психологического сопровождения образовательного
процесса.
9. Формирование условий для удовлетворения |раждан в
качественном образовании; открытость образовательного
пространства через rIастие общественности в управлении
школой и р€}звитие информационной среды школы.
10.Формирование и совершенствование педагогических

компетенций, развитие кадрового потенц иаJIашколы.
1 1. Совершенствование материuLльно-технической базы
школы для обеспечения высокого качества непрерывного
образовательного процесса, оптимизации взаимодействия

Программа развития МБОУ <Кайбицкая основная
общеобр€вовательная школа Буинского муниципаJIьного

йона Республики Татарстан>)
Совершенствование образователъного пространства в
соответствии с требованиями законодательства и с }п{етом
потребностей социума

2018 -202З гг.
программы

всех его иков.



Норлtативно-
правовые

t-tСНОВДНИЯ ДЛЯ

ра]работки
Программы

развIIтия

- Федералъный закон (Об образовании в Российской
Федерации) от 29.|2.20|2 JФ 273-ФЗ;
- Конвенция о правах ребенка;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Jф
596 (О долгосрочной государственной экономической
политике);
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 J\b
599 (О мерах по реализации государственной политики в
области образования и науки> ;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от
15.05.2013 Ns 792-р об утверждении государственной
программы Российской Федерации <<Развитие
образование) на 20|З -2020 годы;
- Национ€tльная образовательн€ш инициатива <<Наша нов€uI
школа), утвержденная Президентом Российской
Федерации от 04.02.2010 Nч Пр-271;
- Федеральный государственный образовательный
стандарт начального общего образования, утвержденный
tIрикЕвом Министерства обр€}зованиJI и науки Российской
Федерации от 06.10.2009 J\b 373;
- Федеральный государственный образователъный
стандарт основного общего образования, утвержденный
прикЕ}зом Министерства образования и науки Российской
Федерации от (17) декабря 2010 г. J\b 1897;
- Федеральный государственный образовательньй
стандарт основнго общего образования (уr". Приказ
Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.05.2012 г., J\Гч4lЗ);
-Концепции долгосрочного соци€Lльно-экономического
р€ввития Российской Федерации до 2020 года;
- Государственная про|рамма Российской Федерации
"Развитие образования" Еа 2013-2020 годы, утв.
распоряжением Правительства РФ от 15 мая 20lЗ г. Jtlb

792-р);
- Концепция Федеральной целевой программы р€ввития
образования на 20Тб - 2020 годы, (утв. Правительством
РФ от 29 декабря2014 г. J\b 2765р);
- Постановление Главного государственного
санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об
утверждении СанПиН 2.4.Z.282|-10 "Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и
организации обучения в общеобразовательньIх
учреждениях" (с изменениями и дополнениями) от 29
июня 201,| г.,25 декабря 2013 г.;



Этапы
реа.-IIrзации
Програrtмы

Перечень
н а п рав;lений

-Постановление Правительства Российской Федерации от
1 1.0б.2014г JФ 540 (Об утверждении Положения о

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе
<<Готов к труду и обороне (ГТО)>;
- Устав МБоУ(кайбицкая ооШ>.
Первый этап (2018 - 20|9 учебный год) - аналитико-
проектировочный:
- Проблемно-ориентированный анализ результатов
реализации шредыдущей Программы р€lзвития (201З-2018
Гг,);
- Разработка направлений приведениrI образовательной
системы школы В соответствие с задачами про|раммы

р€ввития на 20|8-2023 гг. и определение системы
мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2019 , 2023 учебные годы)

реализующий:
- Реализация мероприятий плана действий Программы;
- Реализация ФГОС ООО и внедрение ФГОС СОО.
- Реализация образовательных и воспитательных проектов.
-Нормативно-правовое сопровождение ре€rлизации
Программы рutзвитиrl;
-Осуществление системы мониторинга ре€tлизации
Программы, текущий анализ промежуточньж результатов.

Третий этап (январь июль 2023) аналитико-
обобщающий:
- Итогов€UI диагностика реztJIизации основных
про|раммньж мероприятий;
- Анализ итоговъIх результатов мониторинга ре€Lлизации
Программы;
- Обобщение позитивного опыта осуществления
программных мероприятий;
- Определение целей, задач и направлений стратегии

дальнейшего развития школы.
1. ФГОС: образовательный стандарт в действии.
2. Повышение качества образования.
З. Поэтапное внедрение профессион€tIIьного стандарта
педагога в школе.
4. Гражданско-правовое образование и воспитание
обуrающихся.
5. Сохранение и укрепление физического и психического
здоровъя детей в процессе обучения.
6. Развитие информационной среды школы.
7. Инклюзивное образование в школе.



8. Развитие системы государственно-общественного
правления.
кОдаренные дети>
<<Усовершенствование матери€шьно-технической базы>

Перечень
П {,t: п рlglрaN{Nt

инфраструктура и организация образовательного
процесса школы соответствует требованиям ФЗ-27З,,
СанПиНов и другим нормативно-правовым актам,

регламентирующим
процесса;
- оснащение 100% кабинетов в соответствии с

организацию образовательного

( }lдlл:аеrtые

гt с ]r .l ьтаты
р Ё i"7 II за LI IIи

П р-_,гРа\I}IЫ

требованиями ФГОС общего образования;
- доступность не менее 75 % учебных кабинетов к
лок€tльной сети школы и к Интернет-ресурсам;
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдут
повышение квалификации и (или) профессион€Lльную
переподготовку по современному содержанию
образования (в том числе ФГОС соответствующих
ступеней образования) и инновационным технологиям;
- не менее 25 0/о педагогов работают по инновационным
образовательным технологиям ;

- не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления
собственного опыта на профессиональных мероприlIтиrIх
("а семинарах, научно-практических конференциях, 

i

профессионалъных конкурсах, в методических, психолого-
педагогических изданиrIх, в том числе электронных и т.д.);
- 100Yо обеспеченность специ€tлистами и педагогами для
организации службы сопровождения детей с ОВЗ;
-переход на федера-тlьные государственные
образовательные стандарты второго поколениrI на всех
ступенях обl^rения, ФГОС с ОВЗ;
-100% выпускников успешно осваивают
общеобрuIзовательные про|раммы и сдают ГИА - 9;
- l00% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей
потребностям внеурочной деятельностью;
- 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями
для занятий физкультурой и спортом;
-успешная реализация инклюзивного образования в
школе;
_ 80 % rIащихся школы вкJIючены в исследовательскую и
проектную деятельность;
- в школе реапизуется подпрограмма поддержки
тzшIантливых детей (по р€влиlIным направлениrIм
интеллектуЕrлъного, творческого, физического р€ввития);- 100% заполнение электронных журн€lлов учитеriями-
предметниками;



- не менее 80 % родителей (законных представителей)
вкJIючены в р€вличные формы активного взаимодействия
со школой (через участие в решении текущих проблем,

)лIастие в общешкольных мероприятиях и т.д.).

l lспо.,tннтели
Коллектив МБОУ <Кайбицкая ООШ)>, Совет школы,
родители, учащиеся

Поря:ок
\ правJения
peaJ lt зацrtей

Корректировка программы осуществляется
Педагогическим советом школы; Советом школы.
Управление реализацией программы осуществJuIется
директором.

l[сточнllки
lф гt нансIlрования

Бюджетное финансирование.

-:



I L ин.DормАщя оБ )rчрЕждЕнии.
] Ш[ЮУ <<Кайбщая основная общеобразовательная школа Буинского

}щщ*""го района Ресгryблики Татарстан>> была открыта в 1984 году.
hш ЕцtодЕтся в с-Кайбrлды, в 8 км от районного центра.
l Вего цIколе 9 кJIассов комплектов. Все классы

tfu"бF*"вате.пьнце. Классы располагаются в типовых помещениях,

}пмешость соGтавJIяет около 5 1..rеников. Снижение количества УчащихсЯ
ЬщпЕ свffiаЕо с соIрI€lлъными и демо|рафическими проблемами.
t
I

! [IIrотаукомгшектованаrrедагогическими кадрами. Преподавание ведется|,iш шЕtl щеJILiета}r
l{з l3 педtrюгов IIIколы имеют:
- зваЕЕе <<Огrптщrик народЕого просвещениrI)), - 1 чел.;

- грш{Ory Миrгистерства образованиrI и науки РФ - 2 чел.;

- внсшую rвалификационЕую категорию - чел.;

- I шаlшфшсационную категорию - 12 чел.;

, - высшее образование - 1З чел.;
- среjще-спеIц{альное образование - 0 чел.

lЪ l3 педагогов - 2 мужчин и 11 женщины. Средний возраст педагогов -
48 лgг.

В 2017 году образовательн€ш организация успешно прошла процедуру
,IЕре;штаIIш{.

С ?010 года обучение в начальной школе ведется по федеральным
rýýl-дарgгвенным образовательным стандартам. С 20t4 года начаlrось
- ,- .:*_-1ое вве.]ение ФГОС основного общего образования.

З liе.lях координации действий педагогического состава школы и
- _:_.:]trванIIя N{етодической работы в школе действует 4 методических
_ ] _ =-,:ненltя: 100% педагогических работников прошли курсовую подготовк},
: * ] a.le_]Hlle ТРИ ГОДа.

Нэ протяжении ряда лет коллектив школы показывает стабильные
l::,"..этзты ччебной работы. Качество знаний в целом по школе составляет

.1 Lro-]ee.

\-спешно проходит государственная итоговая аттестация в 9-х классах.
., ..a:..iiKIl показывают глубокие, прочные знания.

Ва,+,.нейшей формой работы с одаренными учащимися являются
*:.-),1етные олимпиады. Учащиеся школы показывают хорошие результаТы
.. j :fЙонных предметных олимпиадах.

\ Iатериально-техническая база учреждения укомплектованц пополНяеТСя

_ _- зы\1 оборулованием. В школе имеется компьютерный кабинет. В УЧебНОМ
j -:1I1I1 работает столовая, которая обеспечивает горячим питанием ДетеЙ на

. _ _,]о. Столовая рассчитана на '72 мест, В школе имеются теплые тУаЛеТы ДЛя

].1;.ьчIlков, девочек, работников школы на первом и втором этаЖе. ЕСТЪ

...ортIlвная площадка.



обрвзожтельное r{реждение обеспечивает открытость
lр]ffIш о пIколе' шrформирование общественности, Роди
з шфорпrационные стенды, но и через сайт школы.

II. S\\-от-АнАлиз потЕнциАлА рАзв

Дщr внвпеЕиrI потеЕци€rла рЕввития образовательной
tш щовелен Sý/OT-aH аJlиз, который .rо."оо"], выявить ее с
Gшрош{ (вryrреrшrие факторы), перспективные возможно
lшпrс (внешле факторы).

епrеr стOрона Благоприятные | Гискп
возможности l

. Привлечение родителей
к уIастию в
общешкольIIьD(
мероприrIтия)(;
.все педагоги школы
прошли КПК по ФГОС;
. Внедрение
инновационньж
технологий
ршвивающего обуrения;
. Внедрение в систему
воспитательной работы
школы технологии
социatльного
проектирования.

. Нет
существенной
профессионаJIьн
ой поддержки
при освоении
ФГоС со
стороны
внешних
партЕеров,
приходится
реЕtлизовывать
ФГОС внутри
организации,
вследствие чего
возможны
угрозы
ДОIIУСТИМЫХ
ошибок;
оотсутствие

единого подхода
к критериальной
базе по оценке
достижений
r{ащихся на
уровне района.

'_ j -:.'-1ЗJ?Н3И
]:: '-_a; сIIсТе\{а

-' . :]:i1 \ЧащI{хся
- :l,,:, i Uцен ке

. * ;*.:. :,_i:азования;
'_ ._:_::t-IICTe\I&

. Все педагоги школы
своевременно проходят
КПК;
. Внедрение
инновационньD(
технологий

.отсутствие
контролrI со
стороны
родителей;
.низкий
социа_rrьный

гость и доступность
родителей не только

рАзвитшtr школы

tательной системы школы
явить ее сильные и слабые
возможности и риски ее



уровень
некоторьж
семей.

развиваюшего обучения.шщщiЕш]I пеIrtгогов за
шщffililо
ш!шtiтýшry,lчiццш(ся к
ш,шлц_

- Гщпшrшшшшъ некоторьD(
пr7lrпltцг(tв I ш'з\IеЕеЕиlIм;
-ШщrшrrgтЕяоgгь
п:rшлпfrппъOпявиq и
шлщд

. Старение
состава
IIедагогического
коллектиiа;
. Недостаточное
стимулирование
молодых
педагогов,
недостаточнаlI
социальIIаjI
поддержка;
.недостаток
практического
опыта.

. ffgдагогический состав

регулярно посещает
курсы повышения
квалификации,
происходит обмен
опытом на МО;
.возможность посещать

районные мероприятия
методической
направленности;
. Развитие имиджа
школы как
обrцеобразовательного

учреждения,
обеспечивающего
качественное
гармоничное
образование;

.риск потери
кадров;
оизменение

концепций по
патриотическом
у воспитанию.

.заинтересованность

рilзJIичньD( социальньж
институтов (военный
комиссариат, МВ,Щ,
местной власти в
патриотическом
восIIитании

|, - -. :.-,'.'i _ : ,I \ ЧаЩItХСЯ В

* -: . . ,1 1-a\O\I
j _- ::.':,I.

' -: -.:';:]:a _ aЗ,t -]анско-
-]_; : _ a.]ЗНанияВ

' :_ ] - _ - _ tl}l.

- - _ -: _ j_1:]НliЯ II

: _ _ .._-il

::;-:-:.1 a-il

: j,: -:-iiia р3З.lI{ЧнЬIх
::.l;l. -'t-rсеlЦение

; -,;-,;5,JIie

: ,:;I . aРОеВ.
---]:.,l:. . ВоВ



:'"_ -:_-..1.::l]ОТЫ

:- ,l .____r,-lBt)l"i]

' , _:; _,: _i._ЬСК3Я
: -:. i. оВ. К-l.

: : .*,:.,..-i на те\lы
: :, ::::]::е,+,енltя.

IlшIе,пЕй фrз. культуры
ш ошtt
. СfuýрrшЕая работа
rШ@цFrшеIе
шроЕрцfгЕя, проведение
лhЕfr шоровья);
. qFraEB€ttIEjE
rш,rFпrтптспптх осмотро в
лшп lчшш(ся Е учителей
ilпшшI+

{rсшольюмFие
шровъ€сбеееmющх
: - -.-.a,aЗt]ВрС\IЯ

. Привлечение
социальных партнеров,
спонсоров для
организации учащимся
полноценного
физического
спортивного развития
(создание площадки длrI
спортзанятий на свежем
воздухе, проведения
занятий на лыжах и др.)

. Перегрузка
rIащихся
урочной и
внеурочной
деятельностью;
. Нездоровый и
малоконтролиру
емьЙ образ
жизЕи сомей

.ШfiшврваъЕо-
l,щfшчкLЕI база
ЩGцдЕщя
]iшшпнпю}вавц
Шllrlп]rrrпFпс Ея Еовым
обgр1:шовашем;
. Шсш комIIьютерIrьй
пrЁЕ, проектор,
rоrфщ
"сщшвша локальнЕuI

е]шh

Низкая скорость
интернета.

.отсутствие

финансирование
для привлечения
дополнительных
специаJIистов с
информационно
й средой.

. : : .rbanggfi
- - - -|"!р

.]:__: -. . _],,ченрtя
.: ia:_r---Il\ особые

- . _ J l _Ltlc

.Посещение курсов
повышения
квалификации по
данному н.lIIравлению;
.Участие в вебинарах,



ЦЕ.rтлтщн
lПDдцrу
tE-

ia::;lюзIIВно\{\-
., iiгезован}Iю.

Е ts тттш13;19

iсffiLтьЕой
:шý-щгогов:
'lш п*ц]-_jIьзуотся

ьJпш cafrIrl.\ш.
:рвфралш +rя
mf o'IшT?t-

. Перераспределение
обязанностей членов
ко-1--Iектива;
. Заltена кадров, либо
\,странение или борьба с
консерваторскими
взг--IJIдами

воз\Iожностей, поиска
новых идей и ресурсов;
. Возlчtожность
.]LIстанционного
обt,чения (вебинаров )
JJя обогащения опыта и
обновления знаний;

. Нежелание
должным
образом

работать с
кJIассными
коллективами
приводит к
распаду как
педагогического
, так и у.rебного
коллектива в
общем;
. Нет
взаимодействия
с
внебюджетными
организациями,
коммерч9скими
предприятиями
дJUI €жтивации
возможностей и
поиска новьIх

ресурсов

" : - l,;:.:CIlCTe\{a
] , . -]ренны\Iи

* _, -,:a:_].:It JеТЬ}{И;
' : : -!.aяЭ.lекТИВные

- _ ] ,l,i-ilBIl_]\'a-IbHыe
- _-:ill.

'.::-:_.

_ - l;:_--ilI1. \часТие В': _ ::._\а]Ьных иГрах,

--:\ эт

_ : r ,::fенtlеи
__ _ _ з\а \,чащихся со

_- : j::_ ПеJаГОГОВ,
о -..1.{\еНIIяВ
_ | ,_.ЬТ\РНО-

_ : ..1ЗНОi"I ДеЯТеЛЬНОСТИ
: " il\ся.

. : ', 
, .: _ ЗТIIВносТЬ В

:' ..l:-ЗЦIII{ ПРОеКТа
* j:;-:eHIle коМПлекса

___t

. Выстроена система
работы с одаренными
талантливыми детьми;
. Проводятся
индивидучrльные
консультации,
олимпиады,
конференции, )ластие в
интеллектуtIльных играх,
гIроектiж;
. Существует
сопровождение и
подготовка учаrтIихся со
стороны педчгогов;
о Щостижения в

физкультурно-
спортивной деятельности
rIащихся,
результативность в
речrлизации проекта
<Внедрение комплекса
ГТо).

..Щефицит

вроменньж
ресурсов, как у
учителя, так и у
)п{еника;
. Недостаточное
систематическое
сопровождение
СО СТОРОЕЫ
воспитательной
части (нет
систематически
проводимьш
мероприrIтий,
направленньгх
на вовлечение к
rIастию в
олимпиадi}х,
коЕференцияхи
т.д.);
.выявлением и
поддержаЕием



стратегию р€Lзвития
изованный переход,
}ультатов освоения
mндартов второго
вательной среды L1

]ь, что внешние
IИМИ В Р€LЗВИТИИ

ориентирована на
Iонные технологии

тuIлаЕтливьD(

детей
занимаются не
все педагоги,
сущоствуют
)лителя, не
преследующие
данной цели в
процессе
обl^rения.

. Привлечение
социальньж партнеров к
решению вопросов
развития школы;
. Финансовая поддержка
школы за счет
включения в различные
адресные программы.

. Недостаточное
внебюджетное
финансирование

ýWоТ-аНЕlлиЗ позволяеТ выделитЬ приоритетнуЮ СТРЗТr
rфшопатеlьной системы школы до 2018 года - организова
ф{сшшЕое внедрение И качественная оценка результ€
{ЦЩагь*fl( государственных образовательных стандаI
l;шl]ПеftrЕ{ на основе гармоничного рЕlзвития образователт
щтш(ов бразовательного процесса.

fфоведенный SWоТ-аналиЗ позволяеТ оценить, I

пг|lшurноrcти и риски не являются определяющими
офвзоватешной системы школы. Стратегия рсlзвития ори(ш5щрем потенци€tл р€tзвития школы и инновационнь]
щFавлешя и обутения.



г ш. коIщЕпция рАзвитиrI школы
1,

l (hовшая стратегиIIеск€ш цель Программы р€lзвития мБоУ
*J!*" ocIIoBIl,o общеобразовательн€ш школа Буинского
МpайoнaPеспyбликиTaтapстaю>:сoBеpшeнсTBoBaниe
+m,_-IF"Iflого пространства в соответствии с требован иями
ЕдЦlrIр!гБстRа и с )лIетом потребностей социума.
l Дщr достшкениJt указанной цели должны быть сдедующиеПFrшшше задатIи:
IýШшrшшое испоJIьзование кадровых, матери€шъно-технических ресурсов*швтr" Ný обеспечения высокого его качества, максимuLльного
rcopешяoбpaзoвaтeлъньIxпoтpебнocтeйoб5..laющИNcЯ'ЗaПpoсoBсеМЬи
лfuсгва
ц Ш'шешь поэтzlпное внедрение профессион€uIьного стандарта педагога вп!шt-
|[. ftmrпечеlтие молодьD( специ€Lлистов.
t СшсршепствоваIIие методов и технологий реЕLлизации образовательного
пЩ дJIя успеIшrой социЕrлизации детей, формирования р€tзличныхЕшЁттрrй_

0цшlЕЕе условий для самоопределения, выявдения и реatлизации
пш!,а]ьЕьD( возможностей каждого
ýа. поЕск и шоддержка одаренных и талантливых детей.
___:!_.1е rc.roBtrй для всестороннего р€ввития учащихся во внеурочной

- -**щrrtr.
шцаЕЕе условий обl^rения И воспитания детей с ограниченными
пЕOсшми здоровъя.
даЕЕе условий дJuI р€lзвития здоровъесберегающей образовательной
" обеспешвающей сохранение здоровъя детей, и .о".рЬ.rrствованиrl

;.i;те\Iы психологического сопровождения образовательного

для удовлетворения граждан в качественном
образовательного пространства через JдIастие

::___r-rCTII в управлении школой и р€lзвитие информационной среды

:,":,a:OBaHtIe и совершенствование педагогических
- ,l. i:::РОВОГО ПОТеНЦИ€LЛа ШКОЛЫ.

- _:3ltllенствование материально-технической базы

компетенций,

школы дляЕщшIеЕпя высокого качества непрерывного образовательного процесса,
гrf,|Iшгта гrrи взаимодействия всех его участников.



мошJь школы -2023

ш програ}д\{а р€ввитиrI IIредполагает, что В резулътате ее

ш, образоватешнм система школы булет обладать следующими

!пп]lJВ предоставляет уIащимся качественное образование,

Е!f,шшеs '1"р"s"**r*' федералъных государственных стандартов

ш;пешл, что полгверждается через независимые формы аттестации;

rпiщrEпсп пIкоJIы конкурентоспособны в системе высшего и

профýýспоЕаJьпою образования ;

]шпOJIе еЙствует воспитательная система культурно-

шоf, ориеЕI?ция, адекватная потребностям вр емени ;

!ш!ашь8ость IIIKoJш не наносит ущерба здоровъю )цащихся, в ней они

ш себл бсзопасцо и защищены от негативцых влияний внешней

высокопрофессиональный творческий

в своей практике современные технологии

: _ _: !1\1еет эффеКтивнуЮ системУ управления, обеспечивающую не

шшш} ее YспешIное функционирование, но и рuввитие, исполъзуются

щшцшн гOсударствейо-общественного управJIения школой ;

Е} IшIоJа имеет современную материшIьно-техническую базу и

шшýгIраЕствеlтно-пред{ешIую среду, обладает необходимым количеством

шщtr}рс0в jLая реаJIизации ее гIJIанов; 
_

9| пшоrа имеет широкие партнерские связи с системой дополнителъного

шfiровашя;- l0) Iш(ола востребована потребителями и они удовлетворены ее

lшшlттпIЕi чшо 0беспечивает ее лидерство на рынке образователъных услуг,

модЕль пЕьгогА школы _2023

У.шrываЯ все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее

щшgвообрл}ньеr представляется следующая моделъ компетентного педагога:

l) Еа,тFIие высокого уровня общей, коммуникативной культуры,

тщýprrгЕЧескID( представлений и опыта организации сложной коммуникации,

оЕ}щ9сrв-Iяемой в режиме диаJIога;- 
]) способностъ К освоению достижений теории и практики предметнои

шбшшgтш: к zшzlлизу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуztJIьности,

лштатоЕшости, на)чности ;

з ) сцремлениь к формированию и р€tзвитию личных креативных качеств,

JшцЕоццш( возможностъ генерации уник€tльных педагогических идей и

шоглченяяинноВационныхIIеДаГогическихреЗУлЬТаТоВ;



в рфлеrcшной куJьтуры, сформированность потребности в

| п в совместной рефлексии с другими субъектами
_ *i-g;.

) пгпппе I|GIодоJIоIIIЕIеской культуры, умений и навыкоВ

щшо шнпшеЕия, моделирования педагогического процесса и

ЦШшш IEr5шIьTaToB собственной деятельности;
}r шоLш(ЕЬ К совместномУ со всеми иными субъектами
m!rпýшх,D процоýса освоению социzLлъного опыта;

fir шfu ку]ьтуры поJIrIениrI, отбора, хранения, воспроизведения,
п шгершрегilцц{ информации в условиях лавинообразного

; -*, а ^ -r r:-I,1iонны\ потоков:

щгrпе поЕятиrI профессионuLльной конкуренции как одной из

к цдей развЕrшI JIичности педагога;

' -,:'--_;aa .,i',.-1ЬТ\РЫ ПеДаГОГИЧеСКОГО МеНеДЖМеНТа В ШИРОКОМ СМЫСЛе,
-:an,l..e:-.I1e к са\Iоопределению в ситуации ценностного выбора и к

_ _:._"TBcHHocTpI за конечный результат педагогического процесса,
_..,;е _ rрофессI{онапьную успешность в условиях конкуренции;

::.-,:\1IIрованность теоретических представлений о системно-
::.:.tl\i \1ыш;lенИи, н€1,IIиЧие оПыТа сисТеМНоГо иссЛеДоВаНИЯ

::*,:,r-lI-i .]еяте_'tьности в целом и собственной педагогической
- --].
- - : ] l UI тд
- : __-l1lll!

: _-l:]ЬНЫ\

метода педагогической деятельности как одной из высrшо<

. ценностей педагога.

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ,2023 года.

. _.::ГеКТIlВНаЯ МОДеЛЬ ВЫПУСКНИКа ШКОЛЫ СТРОИТСЯ На ОСНОВе

, :. _Ь:{ого образоватеJIьного идеала - высоконравственный, творческиIi.
-r..: iцыI"r гражданин России, принимающий судьбу Отечества как сВОЮ

- - -, " :-_-. осознаюrций ответственность за настоящее и будущее своеЙ СТРаНЫ,

:.*;_{ныt"1 в духовных и культурных традициях россиЙскоГО НаРОДа Ii

: .-_.,I:oBaHa на его готовность к самореапизации в современном МиРе. В
- - 1_.-,'.,|. готовность отражается единство потребностей и способностей

1: '- ---::1IIKa.
1],]оТВеТственно, результатом деятельности школы станут, с одной

_ 
- .:::-Iы. сформированные личностные качества выпускника, а, с ДРУГОЙ

_ ,::,*Iы. компетенции выпускника, значимые в социаJIьном окружении и
. , "1:етентности.

Еыпr,скник должен обладать следующими чертами:

_ t стремление к позитивной самореализации себя в современном мире;

l t прочные знания по основным школьным предметам обучения;

] l способностъ самостоятелъно добывать знания, сПОСОбнОСТЬ

,.- * eKTlIBHo работать и зарабатывать, способность полноценно жить и

: _.]aобность нравственно жить в обществе;



Gm Щ,iЩЕ (хrrLrйами лшровой культуры; воспринимать себя как

Erb шМсшшесlш< ценностей, бытъ способным к творчеству в

штЬ в шобоЙ момент защищатъ свою Родину, обладать

'ilt'l]л',''..*:.-.::.....-lr.f'-I1\IВо.-II1кУИНационаJIЬныесВяТынинароДоВ'еГо

: - : ,i ,l. э з \ с-lовIlях рынка и информационных технологий, знания

l _ " - .; - ,l _ i],,i!iКIt 11 t{НОСТРаННЫХ ЯЗЫКОВ, ГОТОВНОСТИ К ЖИЗНИ В

шшtниР€,ориеIIТацИЯВеГоПроблеМах'ценносТях'нраВсТВенНых
шй оршсЕгаIщя в возможностях этой жизни дпя развития своих духовных

ш," qРшеЕтzrщя в IIa}EIHOM понимании мира;

Bt тЕlжЕтеIьЕое относиться к национztлъным культурам народов

Ьrыý Федераlцшд, вJIадение родным языком и куJIътурой;

i gt Еrд[a'Iие коммуникативной кулътуры, вJIадение навыками делового

ffiц простраивание межличностных отношений, сшособствующих

цшJпквцщ, дости)кению успеха в общественной и личной жизни;

ЛО1 ,о-вЕость выгryскника основной школы к достижению высокого

ш образовttнности на основе осознанного выбора программ общего и

lпlr;IElmйц выбору социztJIъно ценных форм досуговой деятельности, к

щшк}fт*ьному решению семейно-бытовых проблем, защите CBOI]D( IIрав и

шшЕаЕЕю своиХ обязаннОстей на осноВе традиЦиЙ нациОнчtлъной духовной

миссия школы

соцltально-педагогическая миссия школы состоит в создании

-.:,::взтеjIьноЙ среды, способноЙ Удовлетворить потребность субъектов

l:.,,-]ЗЗТельногО процесса в доступном качественном образовании,

: . , _ э-тствующем современным требованиям и способствующем развитию

_ - ;:1lTIlarla субъектов образовательного процесса,



j'n {.}f НоВНыЕ н\ПРАВЛЕнИя РВАЛиЗАциИ
прогрА},IN{ы рАзвития

:, * -, - . ,l-:;1 ;I прIlнципы развития МБОУ <Кайбицкая ООШ>, а
"'''l1ii]]llllIi ,lr1 :: -,,1.::-__,_.l. _]остll/tения и проблемы определяют основные
l]|i]lilШ 

"]i _,,:, :- ; _ . :;] -:1J _ зLrВанI{я орГаниЗацИи ПеДаГоГическоГо Процесса.

1.1. ФГОС: образовательный стандарт в действии

- : -. . ]: t ^1-1] U го.]а образовательное учреждение осуществило
:иl""" . - - - _;.-,l _*е-ераlьныЙ государственныЙ образовательныЙ стандарт
lI|; ' - ] -: ' .: I _- _ -f t.lбtцего образования второго поколения. Это позволило

FШть сrgЕовЕые требования к содержанию образовательного процесса, а

F" п уцловЕд[ elo ре:uIизации, не забывая при этом, что школа не только

ffiT"*зEаEи{'нoисеpЬеЗнoeBниМaниeyДeЛЯTъBoсПиТaTeЛЬнoмy
F $ пг;т,тоlд кJIассе нач€шьной школы выделено 10 часов в неделю на

}Цешlе зяЕ{тия во второй половине дня, во время которых ре€Lлизуются
hшrелlьшlе образовательные программы, программы соци€Lлизации

llmýц вOсIштательные программы. Занятия проводятся в
ШrsрЕd, сеIщ1, презентациЙ проектов, бесед.

форrrе

- - . - _ о:а нача*цось введение ФГОС основного общего образования.
l. - ,l-.f .-тация образовательного учреждения и все педагоги начfuтьного

''' ,-, . ,l ]Jновного общего образования поэтапно прошли курсы повышенIlя
.i,* : l.",:lл;il{ по ФГоС.

j, -.з:ены IIз}lенения в основную образовательную программу, поло)кенIlе
-:,', ,;\I контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающ!lхся

j, _ : ;: 1 -- ввеjIением ФГоС второго поколения, продолжается поэтапное
i, : _l ::;ie СТаНДаРТОВ ВТОРОГО ПОКОЛеНИЯ В ШКОЛе.

l/*.7b: Обеспечение условий для внедрения и реализации Федерального
_ :::. венного образовательного стандарта.

3 а 00ч tl,,

. Соз:ать комплекс организационно-методических и психолого-
пе.]агогических условий, обеспечивающий успешный цоэтапный
переход ОУ на освоение ФГОС общего образования второго
поколения.

]. Обеспечить единство и преемственность между уровнями общего
образования при переходе к непрерывной системе образования в

}lсловиях внедрения ФГОС.

-]. обеспечить реализацию новых федеральных государственных



ъ

Сроки ответственные
lo августа 2018 г Щиректор ОУ

.Що августа 2018 г .Щиректор ОУ

Постоянно Зам. директора по
увр

l

По графику Минобр
рФ

директора поЗам.
увр

В течение 2018-19
Yчебного года

поЗшл. директора
увр

(lшtшмпе !,g-IовЕЙ дirя trовышения
пilш4iпrтгвяосгЕ образоватеЛЬНЬIХ
-l-!пEt!-roB Е формирования
шlrшжlJт ко}dIIетеЕтностей на

цШШýШ ВЕеДРеЕИrI HOBЬIX

rТШППТrТЕПОВ ОРГаНИЗаЦИИ
,,шfiшшовrгеъЕOго trр оцесса

К2O2З r Зам. директора по

увр

fuаше в fIедагогическую

щшшщ портфолио
обцчаrоrцпхся 5-9 кJIассов

В течеЕие 2018-19
года

здвр

l Ршврабогка и угверждение модели
пплшrrо:ействиrl образовательного

улчрfiБlешя с учреждениями
дýп(LiIЕrtеJIьного образования

дgtеЙ куJьтуры и спорта,
бшовьшш предrrриятиями и
ýрrашзащдли в условиях
BEfeEmI ФГоС

Начало 2018-19

rIебного года
здвр

П-lГОбсспечеЕие ОУ УМК при

fi вдеооо ФГоС ооо согласно
i ьr**r*номч пеоечню

Начало 2018-19

уIебного года
библиотекарь

Р:зработка и реализация плана по

;l н форrrированию общественности
,_, введении ФГОС основного
]бшего образования через

.]е.]ства массовой информации,
aeI'iT школы

Начало 2018-19

учебного года
Щиректор, зам.

директора по УВР

11роведение экспертизы
..бразовательных программ
зне\,Dочной деятельности

Октябрь-ноябрь
2018 г

здвр

Реапизация проектно-
1Iсс.IIедовательской деятеJIьности

Ежегодно Заlrл. директора по
увр



В течение 20i8-19 г

К 2019 г_ а _. -- ,:__- ] _]-.-оВанIIя
_: \let]IeHI{i"I

. ;',.-:i:lССКоГо
: t_,-aaлCTB;iIi с

Зшл. директора по
увр

:-* . э з работе
-:] i,l_::Pt-)B ПО

::: -;:.;]' ФГоС
, -_ _. основного

- ]: -: j_ t] обшего

,Щиректор, зttм.

директора по Увр
|-2ржав год

Конец 2023 г

-[.2. Повышение качества образования

Б tlщоЕа.lьЕой доктрине образования в Российской Федерации до 2025
,: - j _з jio. что качество образования 

- 
это ориентация образоваНия не

-. .",ЗчlСНllе обучающимися знаниЙ, но и развитие познавательных I1

способностей; а также личной ответственности и опыта

.]еятельности.
__: : *trВышение качества образования через совершенствованllе

:роцесса, обновление его содержания, использования
технологий обучения и воспитания

1з:_ечItть условия для внедрения инновационных педагогичеСКИХ

:,_._t-1.1огий в образовательный процесс в интересах обеспечения

- _ aт.. пного качественного образования

- _ _ эысttть качество резулътатов ВПР, ГИА-9.
1 з,- п е ч итъ диф ф еренциацию и индивидуализ ацию обучения учащихс я

- _'.эrообразить формы внеурочноЙ деятельности

здвр

завхоз

Ежегодно

, ::. -:з:_l1я ФГоС ооо Администрация



Сроки ответственные
Ежегодно
сентябрь

Зам директора
по УВР

По отдельному
графику

Зам директора
по УВР

Ежегодно
Июнь-июль

Зам директора
по УВР

Каждое
полугодие

Зам директора
по УВР

Ежегодно
Апрель
Май

Зам директора
по УВР

Ежегодно
конец четверти,
года

Зам директора
по УВР

В течение года Зам директора
по УВР

Ежегодно
конеII четверти

Педагог-
организа

lýFг р€зуilьтативЕости уrебного
пýi Iю Ек}гzlм l, 2, З, 4 четверти и
ш,!, поJп,

Ноябрь, январь,
ч}проль, июнь

Зам директора
по УВР

Сентябрь
Май

Зам директора
по УВР

В сроки
орцоко

Зам директора
по УВР

По графику
Министерства

Зам директора
по УВР

],i Поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога

_ . -*-.tsaнIill ПрикаЗа МинистерсТВа ТрУДа и социаJIЬной ЗаЩиТы РФ от
J, . _\! 1 1 15Н профессион€Lльный стандарт ((Педагог) применяется с 1

: _ 
- го-]а.

,- -,=;-ояшее время начинается переходный период, который позволит
: ,,:' , -:',i :]JКО-lЫ ПОВЫСИТЬ УРОВеНЬ СВОеЙ квалификации, усовершенствоватъ
: -"' il:{Ые КОМПеТеНЦИИ, КОТОРЫе ПОМОГУТ Достичь наиболее высокого
,-. : - . -. зýразования.

,--- _._о_]няшний день существует ряд трудностеЙ в процессе перехода по
: , l -lофессион€шьныЙ стандарт педагога:

:i-:_lЬНая профессионzlJIьная деятельностЬ педагогов школы не
:.ответствует требованиям профессион€UIьного стандарта, недостаточно
Бьiражена взаимосвязь между квалификацией педагогического
:зботника и результатами его профессион€шъной деятелъности;

- tlтс\'тствуют формы и механизмы независимой оценки квалифик ации
пе-]агогов.

пппкаця{ Е цроведеЕио диагностики в 1,
ErЩ(
ЕШ€ЧеЕrПе проведения независимой
ЕrR хачества обпазовани я



fOп[петеЕIцй педагогоВ школы В соответствие с
iLтьЕогO стандарта (Педагог)).

ровать гIрофес сион€tльный стандарт <<Педагог>>

,,li,,.i,i]

_,:. t-:ilНГ ко\IпетеНций педагогов, выявить дефициты.
. ;:ь.^.lан профессионального развития педагогов

,Ем педагогов с
хлможЕостей решения

целью
их за

Залл. директора
по УВР
Щиректор

школы
Зам. директора

по УВР

Зам. директора
по УВР

Зам. директора
по УВР
Зам. директора

по УВР
Зам. директора

по УВР
Щиректор

школы

Зам. директора
по УВР
Зам. директора

по УВР

iшпr пр(х)JIец педагогов с целью
цшшЕЕх.r вOзможЕостей решения их за
ш reIптп-х ресурсов
] _ , -, ],_ a::: :1.]aHoB \Iетодической работы

--...l; профстанда

i'=Еmаrq ЕЕотrлпшровка Еланов профессионаJIьного
I педiгогов

мероприятий
в районе

::ЗсВанIItI
-: _*_ыI*I анациз профстандарта на всех
. .: .,t: . \ 1о. педсовет
-:HiIe ОЦеНОЧНОГО ЛИСТа ПеДаГОГа С
: :,' }1t]НIIТОРИНГа КОМПеТеНЦИЙ

1 4. Гра;к:аНско-праВовое образовацие И воспитацие обучающихся

:,,._-_ь обrцества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области
_:l_,'-Я il обучения нового поколения. Государству нужны здоровые,

:-,Б-ННЫ€, смелые, инициативные, дисциплинированные, грамотные
:.trторые были бы готовы учитъся, работать на его благо и, в случае

, ,_,-Il\Iости, встать на его защиту.
- ]:_]l1ционная цель гражданского воспитания в образовательном

:," -.]trзIlя _].-Iя внедрения профессион€шьного стандарта
в оУ.

по внедрению ,Щиректор
школы
Зам. директора

по УВР
:,l _..:;lНГа По ВыяВлению
_ -. -: -Iiя\ пеJаГоГоВ
ts:е_]РеНrIЯ СТаНДаРТа

ответственные
1 полугодие
2018 г

В течение 2018-
2020 гг
1 полугодие
2018-2020 г
В течение 2018-
2020 гг

В течение 2018-
2020 гг

2 полугодие
202I r

Ежегодно

В течение года

Сентябрь 2018 г

; :"-еHIII{ - формирование правовых знаний, правил поведения в обществе,

t

- : ,: :-:] _ :. g-t-lBe Ш3НIlй.
: :; -];:_,]Ю профстаr

открытых



,;к Каждый ребёнок находится в социуме. В концепции модернизации
,:iiского образования сформулированы важнейшие задачи воспитания

: - зсршеннолетних: формирования у школьников гражданской
:;,ственности правового самосознания, духовности и культуры,- , ,I1атиВности И самостоятельности, толеранТности, способности к
_,1-а-iИЗации в обществе и к актиВной адаптации на рынке ТРуда.

в школе на протяжении всех лет работы уделялось бьльшое внимание
, : :,iOM} направлению. Образовательный процесс организуется через урочнуюзнеурочную деятельность, сотрудничество с учреждениями социума,-::воохранительными органами И силовыми ведомствами, участие в,"]К\'РСах рulзлиЧногО уровня, проведеНие митингов, тематических недель и_,хты памяти и другие мероприятия согласно Программы воспитательной

:r,-1оты школы.
В системе проводится работа по формированию

:.1СЦИПЛИНЫ УЧаЩИХСЯ, ВЫПОЛНеНИЮ
j 1]оженных в Уставе школы.

правил внутреннего
сознательной

распорядка.

Задачи воспитания и
i

Gоциализации гражданско-
] патриотического
i направления

l - сФормировать знание о
l

l IIоJIитическом устройстве
| 
РФ, символilх и институтах

i РФ и Орловской области;
- познакомиться с
героичоскими страницами
истории России, Орловской
области, Троснянского
района, школы;
- познакомиться с историей и
культурой, народным
творчеством,
этнокультурными
традициями, фольклором,
особенностями быта народов
России, области, района,
села;
- сформировать
представлеЕие о содержаЕии
и значении государственньж
праздников РФ;
- познакомиться с
деятельностью
общественньж организаций
патриотической и
tражданской
направленЕости, детско-
юношеских движений,

Виды
деятельности

Формы занятий и мероприятия с
обучающимися

Урочная l. Мини-проекты по истории и
обществознанию.

2. Викторины на уроке истории.
3. Тематические уроки истории к

памятIIым датапiI и событилrл
российской истории и культуры.

4. Тематические уроки литерачrры и
русского языка.

5. Тематические уроки музыки.
6. Составление бизнес-плана по теме

кЭкономика>.
7. Участие в проведении уроков

представителей местньгх органов
власти и правопоDядка.

внеклассная 1. Участие во встречах с ветеранапdи и
воеЕнослужащими.

2. Участие в Неделе права.
3. Участие во встречах и беседах с

выпускниками школы, знакомство с
биографиями выпускников,
явивших собой достойные примеры
граждalнственности и патриотизма.

4. Составление родословньD( семьи.
Внеурочная 1. Классные часы <Уроки мужества>.

2. Публичные презентации о славньж
людях района, области, России, 

".

мира.
3. Мероприя-гия,приуроченные к



", ;низаций, сообществ, с
' ::ЗаМИ ГРаЖДаНИНа;
- .:Iiнимать участие в

;,-е_]ах о ПоДВиГаХ
- _,-сиЙскоЙ армии,
:_llитниквх Отечества,

j:ТРеЧаХ С ВеТеРаНаМИ И

: _ еННОСЛУЖаtЦИМИ;
- ]ринимать участие во
: ]тречах и беседах с
: ЬiПУСКНИКаМИ ШКОЛЫ,

] :Iакомиться с биографиями
: ЫПУСКНИКОВ, ЯВИВШИХ СОбОЙ
-остойные примеры
. ражданственности и
Iатриотизма.

государственным и национальным
праздникЕtм РФ: Щню народного
единства, Щню воссоединения
Крыпла с Россией, .Щню Победы.

4. Всероссийский Урок Мира.
5. Встречи и беседы с

представитеJuIми общественньгх
организаций.

внешкольная 1. Экскурсия по материалам местного
музея.

2. Шефство над памятником Великой
отечественной войны.

З. Участие во Всероссийских Акциях
Палляти героев Отечественной
войны 1812г, Первой мировой,
Великой Отечественной,
афганской, чеченской войн.

По данному направлению
определённые результаты по
смысловой, деятелъностный.

Щенностные
новки

Jhобовь к Россиио
своему народу, крЕlю,
служение Отечеству,
прfiвовое
государство,
гражданское
общество, закон и
правопорядок,
попикультурный
мир, свобода лиtIнаlI
и национальнаJI,

доверие к JIюдям,
институтам
государства и
гражданского
общества.

могут быть достигнуты
когнитивЕый, ценностно-

обулающимися
трем уровням:

Планируемые результаты воспитательной деятельности

1. Когнитивный компонент:
- обrrшощиеся знают об институт.lх гра)кдаJIского обществъ о
государственном устройстве и структуре российского обществъ о
традициD( и культурном достоянии села, района, о примерах
исполнения граждЕlнского и патриотического долга;
- знают основные положения Конституции Российской
Федерации, символов государства, Орловской области и
с.Рождеотвенское, основные права и обязанности граждz}циЕа
России, школьника;
- знtlют национальньIх героев и важнейшие события истории
России, района, села, школы;
- знt}ют государственные праздники, их историю и значение дJIя

общества;
- знzlют о правах и обязанностях человека, граждаЕина, семьянинъ
товарища.

2. Компопент ценЕостIIого отношения:
- у обуrающихiя сформировано цеIIностное отношение к

России, своему народу, государственной символике, законалл РФ,

родному языку, народным традициям, старшему поколению;
- имеется понимание защиты Отечества как конституционного

долга и священной обязанности цражданина, уважительное
отношение к Российской армии, к защитникам Родины;

- сформировано уважительное отношение к органам охрzlны
правопорядка;



З. .Iетrе-ъЕостпый компонент :

- gýлчаrопtиеся имеют опыт ролевого взаимодействия и

р**r* граждаЕской, патриотической позиции;

- цъrеют оIIыт социаJIъной и межкультурной коммуникации;

- i:.,l.'a'l первоначiLrIьный опыт участия в гражданской жизни"

Ь *,щоlt}- нutгц)авпению будет осуществлятъся

hl*."-*rd этап (201S -2019 гг,),

:-. : :.iочеil гр\,ппы педагогов, участвуЮЩИх
jlilr ; - *' . .. ]\_-) граяiданско-правовому воспитаниЮ

поэтапно:

в реаJIизации
и обучению

у{ащихся, )лIителей, родителей по

НеСОВеРШеННОЛеТНИХ, ИЗУЧеНИИ I/D(
":: :::*: .,lЗ \ILrнIlТорИнГа среДи

- _: :. ]:_;кз. ответственности

П#"-" рекомендаций по реализации межпредметной системы по

п образованию и воспитанию,

9rr" реа:швации модели гражданско-правового воспитания и

fur в IIIколе (2019-2023 гг,),

tffi;;-i,oo"n"сисTеМьIГpaжДaнскo-ПpaBoBoГooбpазoвaнияИ

5*Р"О""ксивно-оценочный этап (2022 - 202З гг),

\*:-тllз 11тогов работы IIо данному направлению
образования- iiорректировка

lll -.: -.,"_-q В шкоЛе

: Обобшение и
: ', - -: ':"jlrJTII

модеJIи гражданско-правового

распространение опыта по инновационной

{ý Сохранение и укрепление физическ9го и психического здоровья

детей в процессе обучения

rlеповека - важный пок€ватель его личного усIIеха,

,Щеятельность школы по данному направлению вкJIючает в себя ряд

сохранение и укрепление здоровъя школьников - один из главных

: . _].]СоВ развития современной школы, Щети проводят в школе

.:ЧIlrOjIЬН}ю частъ ДНЯ, и сохранение, укрепление их физического,

_:!:\lIчеСкогО здоровьЯ - делО не тоJIькО семьи, но и педагогов, Здоровье

шIючевъIх моментов:
- внедрение комIIлекса мер по организации

дшI детеЙ в ОУ, позволяющеЙ обеспечивать

ПоВышаТъкачесТВоВосПиТаТеЛъно-образователънойрабоТы;
- совершенствование организации питания детеЙ в ОУ;

здоровъесберегающей среды

их гармоничное развитие и



- организация совместных мероприятий
здоровье формирующей направленности;

здоровъесберегающей

- разработка и внедрение программы оказания всесторонней помощи
семье в укреплении здоровья детей и приобщению их к здоровому образу
жизни.

Щель: Формирование у школьников всех возрастов понимания
значимости здоровья для собственного самоутверждения.

Задачи:
1. ФоршlирОвание у школьников понимания необходимости разумногосочетания интеллектуалъной и физической деятелъности для достижеЕия

гармонии в своём развитии.
2. Создание блаrопрИятЕыХ условий жизнедеЯтелъностI4 шкоJIъI дJlя

СаМОр€}ЗВития, самосовершеЕствования личности и повышение уровня
здоровъя rIащI4хся.

З. Привитие yпщимся традиций бережного отношения человека к
собственному здоровью.

4. Вовлечение }чащихся в активЕую внекJIассную деятельность по
V[юпаrанде здоровоrо обржа жизнрI в семъе kI средkI cBepcTEIkII(oB.

}ъ

J

1

Мероприятия Сроки
реализации

ответственные

Проведение мониторинга состояния

физического рzх}вития детей и

влияние 1^rебной нirгрузки на их
здоровье.

2018-2019гг ЗДВР, фельдшер

Фельдшер, классные

руководители

Учитель физической
культуры

Создание системы информирован-
ности родителей о результатах
анализа состояния здороRья детеи,

2018-2019 гг

Осуществление индивидуально-

дифференцированного подхода к
ччашимся на уроках физкультуры,

2018-2023 гг

Осуществление контроля
вьшолнения санитарно-
гтrптлёrтruаaтсalгп пежима Iпколы.

2018-2023 гг Щиректор
школы.

2018-2023 гг ЗДВР, учитель
физической культуры5 Орiанизаuия и проведение Щня

Q-nnnptc l'zzТIТкппьт безопасности>)
2018-2023 гг здвр

6 Повышение квалификации педагогов

по внедрению здоровьесберегающих
технологий и формированию

,.rбпя?я жизни
2018-2023 гг здвр

] Создание системы информирован-

ности о сIIортивных достижениях
школы: оформление стенда; создание

компьютерного банка данных о
жениях шкоJIы

2018-2023 гг ЗДВР, завхоз
8 Работа пед. колпектива по

сохранению зрения у учащихся
(замена освещения в кабинетац

l



проведение фцз. минуток для глiв).
9 Работа по профилzlктике трч}вматизма

в школе (организация перемен,
работа с родитеJuIми, организация
дежурства уштелей).

2018-202З гг Администрация,
кJIассЕые

руководители

10 Организация полноценного
питания в школьной столовой.

2018-202З гг Щиректор

l1 Участие во внедрении физкультурно-
спортивного комплекса кГотов к
щуду и обороне (ГТО))

2018-2023 гг учитель физической
культуры

в рамках оп два раза в год проводится мониторинг по следующим
направлениrIм:

- физическое здоровье учащихся (соблюдение зож, данные медицинских
осмотров, двигательная активность);

- психиЧеское здоровъе )п{ащихся (оценка уровня. тревожности, р€tзвитиепознавательных процессов, самооценка);
- соци€lлЬная адапТация )чащихся (оценка уровня комфортности).
при оценке физического здоровья учащихся учитываются следующие

показатели: состояние здоровья по медицинским покzIзателям фост, вес,
зрение, слух), физический энергопотенци€tл, количество пропусков уроков по
болезни, степень готовности к здоровому образу жизни.

Мониторинг уровня здоровья педагогов: данные ежегодных медицинскtD(
осмотров, анкетирование, IIсихологические тесты.

Ожидаемые результаты:
1. Тенденция к снижению роста заболеваемости уIащихся;
2. Рост личностнъIх и спортивньIх достижений.
з. Повышение уровня в€UIеологической |рамотности

родителей;
4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса.

4.б. Развитие информационной среды школы

ОдниМ из направлениЙ модернизации школы является создание условий
длЯ повышениЯ информационнО коммуникативной грамотности, как
педагогов, так И r{ащихся. В рамках данного направления в школе
реализуютсЯ образовательные про|раммЫ пО информатике и ИкТ дJUI
у{ащихся, организованы элективные занятия и внеурочная деятельность по
данному направлению. Активно используются информационно-
коммуникационные технологии в Обl"rении, н& базе школы ре€шизуется
Дистанционное об1.,тение детей-инв€tлидов.

программа р.ввития предусматривает расширение сфер использования
ИкТ в школе.

Щели:
1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения

учащихся и

процессов функционирования и развития школы.



;"}Н-еНИе 
ИНфОРМаЦИОННой культуры педагогов и r{ащ ихсяшколы.

1, Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку
ньъdi#. *u*ихся в областИ поJý/чения, перерабоrо" и использованиrI

2. Исполъзование информационньж систем для повышенияэффективности управленческих решений.З, Широкое внедрение современных информационных технологий вучебно-воспЙтатеrr"rr"rй процесс школы.

*".*"Оj:;;l:НИе 
ПРОГРаММНого и техниI[еского обеспечения компьютерных

о".*.,|#ХХ'i|:Ыffi;Нl. ИНформирования населения о школе, ее

МероприяЙя
Ожидаемьй
результат

РiвраОоткiкБЙЙцЙ
информационного
обеспечения образова-
тельЕого процесса,
разработка и внедрение
мехаЕизмов
информациоЕIIого
обеспечения процессов
фУнкционироваЕия и

[иректор,iЙ
директора по
увр

2018-2020 гг
информационного
обеспечения
образовательного
процесса

информационной
культуры п.дu.о.оu 

"rIащихся школы

Задл. директора 20l8-2020 гг Владение ПК
педагогами и
учащимися в
соответствии с
ФГоС и
совремеЕными
требованиями
законодательства Il

Со.дан". уйЪйЕ
обеспечивающих
целеЕаправленную
подготовку педагогов и
rIащихся в области
поJýпIеЕия, переработки и
использования

201S-2020 гг Организация и
проведение КПК

Ведение шкЙЙою
делопроизводства в

2018-2023 гг Создание
компъютерной базы

ИнформирЪЙнЙ
населеЕия о деятельности директора по ВР,

Расширение
информированности

м ответственнй
исполнителъ

1

l,

a
J

Лиректор

4
,Щиректор,IЙ
директора

5
tJ течеЕие
года



| массовой информации (в
том числе школьный
сайт)

f информатлtкл,l | целью нарtбоlтее
полной реаJIизащии
прав |раждан fiа
образование

6 Внедрение
электронньD(
журнz}лов и
дневников.

Администрация,
пед{гоги

В течение
года

Переход на
электронные
журнаJIы

работа в ГИС
<Образование>

7 обновленио
программного и
технического обеспечения
компьютерного класса

{иректор,
rIитель
информатики

В течение
года

Програпrмное
обеспечение в
соответствии с
требованиями
ФГоС и
законодательства

Ожидаемые результаты:
1. Создание эффективной системы информационного обеспечения

образовательноЙ программы школы.
2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях

информационного общества.
научно-методического обеспеченрtяЗ. Повышение уровнr{

профессион€tJIьноЙ деятельности педагогов.
4. Расширение информированности участников образовательного

процесса с целью наибоJIее полной речLлизации прав цраждан на образование.

5. дктивное исполъзование медиа - ресурсов на каждом предмете и во

внеурочной деятельности.

4.7. Инклюзивное образование в школе

изменение представления государства и общества о правах и

возможностях ребенка-инвалида привело к постановке практической задачи

максим€uIьного охвата образованием всех детей с ограниченЕыми

возможностями здоровъя (овз). Признание права любого ребенка на

пол}цение образования, отвечающего его потребностям и полноценно

использующего возможности р€ввитиrI, обусловило важнейшие инициативы и

ориентиры новой образовательной политики школы.
признание государством ценности социztльной и образовательной

интеграции детей с овз обусловливает необходимостъ создания для

них адекватного образоватеJIьного rrроцесса именно в общеобразовательном

учреждении, которомУ отводится центраJIьное место в обеспечении так

н€Iзываемого ((инклюзивного) (включенного) образования.

Инклюзивное образование - это специutлъно организованный

образовательный процесс, обеспечивающий ребенку с овз обуrение в среде

сверстников В общеобразовательном учреждении по стандартным программам



Задачи:

- Организация системы психолого-педагогического
р€lзвития детей в инклюзивных классах посредством
диагностическо-консультивного,
деятельности.

социаJIьно-трудового

с rIетом его особых образовательных потребностей. Главное в инкJIюзивном
образовании ребенка с ограниченными возможностями здоровья - полrIение
образовательного и социального опыта вместе со сверстниками.

Основной критерий эффективности инклюзивного образования -
успешность соци€tлизации, введение в культуру, ршвитие соци€tльного опыта

ребенка с ОВЗ наряду с освоением им академических знаний, тем более, что

реабилитация детей с ограниченными возможностями здоровья средствами
образования
комплексной
личностного

Щель работы по данному направлению в школе: реализаца,I

является важнейшей составной частъю программы их

реабилитации, направленной на максимаJIьную ре€Lлизацию
потенциЕLла детей и их полноценное вхождение в общество.

инкJIюзивного образования детей с р€lзными возможностями в условиях
общеобр€вовательного учреждения.

- Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые

- Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успешной
социаJIизации детей в социуме.

- Обеспечение повышения профессионагIьной компетентности педагогов
по гlроблеме инкJIюзивного образов ания.

Подзадачи:
В рабоmе с селwьей:

способствовать
компетентности через расширение

формированию

дефектологических знаний и представлений;
Вовлечь родителей в образовательный процесс в качестве активных его

)частников, посредством их обl^rения приемам взаимодействия с детьми,
организации совместной практической деятельности.

- Содействовать изменению родительской позиции и вооружение

родителей позитивными способами коммуникации.
Создать условия для объединения родителей в сообщество, расширения

социалъного пространства семей, воспитывающих детей с проблемами в

р€lзвитии.
В рабоmе с пеdаzоzuлru:

сопровождения
взаимодействия

направлениrl

у родителей воспитательной
круга их педагогических и
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маrrтация инструментария

реализации модели
общероссийской системы оценки

качества общего образования и

обеспечsние комплексного
электронного мониторинга

| качества образования в условиях
l .oon"r, обу"ающrЦд9Iф, 9Е1

2018-2023 гг Зам директора по
уврJ

Щиректор4 развитие системы
дистанционЕого образования
обуlаrощихся с огрz}Еиченными
возможностями здоровья, детей-
инвалидов

20].8-2UZJ гг

2018-2023 гг Зам директора по
увр5 Разработка, апробация и

внедрение моделей оценки
качества работы
общеобразовательного

учреждения по социzшизации
лиtIности

2018-2023 гг Зам директора по
увр6 развитие системы поиска и

поддержки одаренньш детей с
п/f

2020-2022rг Щиректор
7

8

Обеспечение закупки
оборудования в целях оснащения

учебных кабинетов
Модернизация образовательЕого
пространства в paN,tkax

реz}лизации программы
,, Ппптrzпцqq l-flепя)l

20]19-202]' rг Администрация

2018-2023 гг Администрация
9 Развитие и оптимизациrI условии

и форм деятельности,
способствlтощих оздоровлению
обучающихся с ограниченными

2018-2023 гг Администрация
10 Создание условий для внедрения

современньD( инновациоЕньж
технологий физического
воспитаIIия обуrающихся с

ограниченными возможностями
здоровья

2018-202З гг ,Щиректор
11 обеспечение школьников с (Jtsз

горячим питанием и проведение

мониторинга организации
я

201 8-2023гг Щиректорt2

Формами оценки эффективности может бытъ как административный

контроль, так и самоконтроJIъ, самооценка и самоанzшиз деятельности каждым

уIастником педагогического процесса,



критерии эффективности инклюзивного образовательного процесса в

соответствии с принципами инклюзии

показатели Индикаторы
Критерии Наличие индивидуЕ}льньD(

уrебньж планов с оценкой
хода их выполнgния

Реализация
индивидуапьного
подхода к детям

Составление индивидуаJIъЕого учеOного
IIлана с yIeToM данньтх

Ппанирование времени в

режиме дня для
саI\dостоятельной активности

детей. Методические

рекомендации по психолого-
педагогическому
соtIровождению детей с

разными образовательными
потребностями.

обеспечение
условий дJuI

самостоятельной
активности
ребенка

Организация развивающей среды,

нzшичие в режиме дня времени и форм

дjUI саI\{остоятельной активности

ребенка, обеспеченной, наблюдающой

позицией взрослого

К""а"д""r" формы выработки и

принrIтия организационньж решений:
м е ж ди с ц и п л и н ар н ы е команды,

собрания, комаЕдные тренинги,

координационньй совет, IIроектные

группы, родительские комитеты,
пл\lrАпqrтrс пe]гай

Функционирование в шко,-tе

разнообразных командньтr

форм работы

Активное
вкIIюченио в
образовательньй
процесс всех его

гистников

Междисциплинарное
проведение и обсуждение

диагностики, составления
и реализации ИОП

Наличие специалистов.
I]иклограмма проведения
междисциIIпинарньтх
консилиумов, формы
фиксации результатов
обследования и

рекомендаций.

МеждисципJIинар
ный подход

Квалификация специ&lI1стоБ

наличие образования пt,

разным методам работы, в

том числе и с детьми с ОВЗ,
методических,
дидактических посооiIIl,

обеспечивающих
образовательный пр!ц9!!__

Вариативность в
организации
процессов
обучения и
воспитания

Вариативные образовательные
программы, приемы, методы
образования, вариативная
образовательная среда

Наличие договора с

родителями с приложение\1 о

конкретной програ}l\tе

действий.

Партнерское
взаимодействие с

семьей

Организация lrартнерских форм
взаимодействия с семьей, участие

родителей в жизни школы, консупьтации
пппитепей по волн\тощим их вопросам

соответствие качественного
состава контингента детей,
штатII0го расписания,
методической базы и

предметно-развивающей
среды. Применение IIoBbD(

технологий в соответствии с

вьuIвпенными потребностями

детей.

,Щинаlrлическое

развитие
образовательной
модели
ИНКJIЮЗИВНОГО

прострztнства
школы

Выстраивание образовательного

процесса в соответствии с

потребностями детского контингента,

"a*Ъ"aп". 
образовательных условий в

связи с диагностикой образовательных

потребностей
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реализация проекта по внедреЕию инкrпозивной модепи образования

поЗВолитор,u,,".оВатъпроцессобУ.,."*лицсоВЗпоЗамкнУтойсхеме
планироВание.lчебныйор:1."..контролъ-анаJIиЗ-коррекция.Это
шозволит оперативно корре*r"iБ-" 

-д.ИЬ""а 
НеПОСРеДСТВеННО На СТаДИЯХ

уrебного процесса, а не по коЕечЕым резулътатам,

4.8.РазвlIТиесисТемыгосУДарстВенно-обЩественногоУпраВЛения

ролъ государственно_общественного управления в образовании с каждым

днем ."u"о""ri" все ."u""r...: к;д"й коллектив образователънои

;;;ъ,ъъх,,;нЖ";"r"НК,:Ё;ЪoJ*,?;r?зl}ii;,;31";рffi,"ffi :
Российской Федерации) одним из принци,,ов го_сударс-твенной политики в

области образования определен демократический,_ государственно_

общественный характер уrrрuiъr* образо"uнием,,ц,ействителъно, 
закон

предУсматриВаеТпраВоryТУ"ВупраВJIен1иобразователъныму{режДениеМ
обуrающих ся) |мрЪд"r"п.t " 

ЪЪоJ,""-ов образователъного уIреждения,

щель: p*u""". образования как открытой государственно_общественнои

системы на основе распредепения ответственности между субъектами

образователънойполиТикиИпоВышенияропиВсехуIасТЕикоВ
образоватеJIъного rrроцесса,

1. Разработка
Основные задачи:чи:

и реапизация модели государственно-общественного

*rтЁНil:J,Ё'"rffir;rив'ости управлеЕия школой с раЗГраъ{иЧением

полномочий между )л{редителем и 
-обр*о"атепъным 

уIреждением, межд/

директором и УправляюЩим .""Ъr", дп" об".печения реаJIизации принципа

;;фFfi;ffi"н.,.-",":;;:J,ХП#J;;;Ч;"," заказа Еа оказание

образователъных услуг,
4.АктивноеприВлечениепеДаГоГов,обУчаюЩихсяироДителейкуIастию

"r"*Ж*х"Ж]}ТтJ&"iьЁ::}tr_*"#;ственЕогоуIIравпенияяв''яется
необхоДимымУсЛоВиеМ,,о"",*."ияДосТУпностиикачесТВаобразоваНИЯ.
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Мероприятия Сроки ответственные

1 Ана-tlиз нормативно-правовьж актов
школы по ГОУ, внесение необходимьтх
изменений

2018-2019 гг ,Щиректор

2 Внесение корректив в планы работы
школы Совета школы, Совета
Об}rT ающихся

2018-2019 гг Администрация

аJ Разработка подпрограмм работы
согласно llрограмме развития школы

2018-2019 гг Администрация

4 Проведение обучаrощих семинаров с
члеЕЕlми Совета школы (по
зЕжонодательству РФ, региональным и
муниципальЕым нормативно-правовым
документаrrл)

2018-2023 гг Администрация

5 Проведение заседаний Совета школы с
IIриглашением заинтересованных
сторон по проблемным воIIросам
Dазвития образовательного учреждения

2018-202З гг ,Щиректор,
председатель
совета школы

6 Привлечение органов государственно-
общественного управления к решению
вопросов по матери€lльно-техническому
оснащению образовательного процесса

2018-2023 гг ,Щиректор,
продседатель
совета школы

9 Разработка системы информирования
населения о школе, ее достижениях и
преимуществах. Публикация ежегодного
информационного докJIада школы об
ИТОгах 1"rебного года и его представление
родителям учащихся.

2018-202З гг Администрация

10 Совершенотвование содержани я сайта
школы в сети Internet и поддержание его
актуальности.

2018-2023 гг Щиректор

11 Проведение общественной экспертизы
эф фективности систем государственно-
общественного управления

2020-2022 гг Щиректор

|2 Прогнозирование перспективных
направлений развития государственно-
общественного управления.

2020-2022 гг Администрация

1з Обобщение работы органов ГОУ 2020-202З rr Щиректор

Критерии оценки работы школы по данному направлению:
Система общественного наблюдения (контроля) за проведением

лицензированиrI и аттестации учебного заведения, процедуры итоговой
аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого
государственного экзамена, контрольных и тестовых работ для учащихся



Функционирование системы государственно-общественнОГО

управления в части распределения стимулирующей части фонда оплаты
труда работников школы;

Публичн€uI отчетность школы в форме докJIадов, процедурах его

утверждениrI, презентации и оценки.
Ожидаемые результаты:

Создание оптимальной организационно-управленческоЙ
структуры школы;

. Включение в единое информационно-образовательное
пространство всех )л{астников образовательного процесса: администрации,

уlителей, об1..rающихся, родителей, общественности.
Создание положительного имиджа школы среди общественносТи.
Возможность школе динамично и гибко реагировать на иЗмененИе

образователъных запросов местного сообщества, акцентируя внимание на

основные rrриоритеты в системе образованиrI на период до 202З года.

ч. систЕмА мЕр по минимизАilli4 рисков рЕАлизАции

В ходе деятельности по реализации Программы р€ввития допустиМы

риски и неопределенности.

Виды рисков Пути минимизации рисков

Нормаmuвно-п PaBOBIrle РUСКU
- Неполнота oTJe-lbHbгi Hop\laTtrBнo-
правовых .]ок}]1ентов. преJ},с}Iотренных на
момент разработклt и нач&-lо внедрения
Программы.
- Неоднозначность толкования отдельньIх
нормативно-правовых документов,
регламентирующих деятельность и
ответственность субъектов
образовательного процесса школе в целом

Регулярньй анализ нормативно-правовой
документации на предмет ее актуальности,
полноты, соответствия решаемым задачам.
- Систематическая работа руководства с

педагогическим коллективом, родительской
общественностью по разъяснению
конкретных нормативно- правовых актов,

регламентирующих деятельность в школе и
содержание образовательного процесса в

целом
Ф uн ctH с о в о -э ко н ом uч е с к uе р ас ка

- Нестабильность и недостаточность
бюджетного и внебюджетного

финансирования

- Своевременное планирование бюджета
школы по реализации програп{мньж
мероприятий, внесение корректив с rIeToM
реализации новьж направлений и программ,
а также инфляционньIх процессов.
Участие в проектах
- СистематическЕuI по работа по

расширению партнерства, IIо выявпению

дополнительIIьD( финансовьж влидццЦ_
С о цu ал ь н о -п c rlx оло 2 аче с кuе р uс к u (uлu рuскu человеческоzо факmорф

- Недостаточность профессиона:tьной
инициативы и компетентности у отдельных

- Систематическая работа по обновледию
внугри}л{режденческой системы

l



**rrп.пrя квалификации,
-Разработка и использование эффективной

системы N{отивации включения педагогов в

инновационные процессы,
- Психолого-педагогическое и

методическое сопровождение педагогов с

недостаточной коммуникативной

педагогов по внедрению иЕIIовационнъD(

образовательньIх технопогий,
- неготовIIость молодьж специаJIистов

работать в селе.

- недостатоtlнаl{ иЕициатива rIастия в

различньD( конкурсньж мероприятиях

- непоЕимilIие отдельными педагогап{и

- Систеrаrический анаJIиз достаточности

ресурсной базы дJuI реализации всех

компонентов Программы,
- Участио педагогов и всего

образовательного учрежления в

междуIIародньIх, федераЛьНЫХ,

региональньD( проектах и в грантовой

деятелъности дJUI расширенИя
возможностей развития ресурсной базы,

- Неполнота росурсной базы дJuI роапизации

направлений, подпрограIчlм и мероприятий

чI.оЖиДАЕlчIыЕРЕЗУЛьТАТыРЕАЛиЗАцииПРогРдМlvlы
рАзвития

1.ИнфрастрУкТУраИорГаЦиЗацияобразователЬноГопроцессашколы
соответсТвуеТ,рЬОо"urr"rй Фз-2,7з, СанПиНов и другим нормативно_

правовыМ актам, регламентирующим организацию образовательного

Тъ:".hние 100ой кабинетов в соответствии с ТребоВанияМи ФГоС общего

образовштия ,.l\ о,/ -'--лЁ,...* -о6,лттд.г 
- сети школы и к

3.ЩостУпносТънеменее50%уrебнъгхкабинетоВклокаJIЬнои(
Интернет-ресурсам _ rT повышение4. Ю0 Yо педагогов и руководителей школы проид)

квалификации "l"r"l профессион€}лъную переподготовку по сов|еча:н
содержанию оф*о"u""" (Ъ том числе ФгоС соответствующих ступенеи

образован ия) и инновационным технологиям,

5. не менее 25 % педагогов работают по инновационным образовательным

технологиrIм.
6. Не менее 50 %педагогов имеют опыт предъявления собственного опыта на

профессиональных мероttриятиях (на семинарах, на)цно-практических

конференциях'профессион€tПъныхконкУрсах,ВМеТоДических'психолоГо.
педагогических изданиrtх, в том числе электроннътх и т,д,),

7. юо%обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы

сопровождения детей с ОВЗ,
8. Реализация федерального государственного образователъного стандарта

второго покоJIени'I на всех .rуr.""r обуrения, реztлизация ФГоС с оВЗ,

9. 100% выIrускников успешно осваивают общеобрЕвовательные программы и

сдают ГИА - 9, 11.

_-ь



t0. 100% )Еаrщтхся о)в€rчеЕы дос.гушIой удовлетворяющей потребностям

внеурочной деягеgьнOстью,
t 1. 100% учаJтtIт,(ся обеспечены

физкульryрой и споргом,
необходимыми условиями для занятии

1 2" Успешная реа_-tизация инклюзивного

t3. 80 % учашихся школы вкJIючены

деятельность.
14. В школе реutлизуется подпрограмма подJеРжки талантJIивых детей (по

различным направлениям интелJIектуа*пьного, творческого, физического'

РаЗВИТИЯ)' ап оА ,".rпт,ттепей (законных -) вклЮЧеНО В
15'неМенее80%родителей(законныхПре.]сТаВИТеЛеи
различные формы активного взаи\Iо.]еI-]ствIIя со школой (через участие в

решении текущих проблем, участие в обшешко-]ьных N{ероприятиях и т,д,),

чII. мЕхднизN{ },пр \вJЕния рЕдлиздциЕй
прогрА\I\Iы рАзвития

1. По каждо\1}. 11з направ;rений булут созданы проблемные творческие

ответственные за его реализацию,

годового плана работы школы,
4.ВопросыоЦенкt]хоДаВыПоЛНеНияПроГраММы'ПриняТия

ЗаВерШениI,1оТ.]е-]ЬныхПо.]ПроГра}1I\,I,ВнесенИяиЗМененииВ
решает Педагогическt,lй совет шкоJIы,

цруIIпы,
2.

Педагог
aJ.

образования в школе.
в исследовательскую и проектную

ункциlI обцдей координации реаJIизации программы выполняет -

ЧПI. ОЦЕНКД ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕДЛИЗДЦИИ ШРОГРДММЫ
рАзвития

Все годы I\4БОУ <Кайбицкая ООШ) динамично развивается, внедряя в

образовательный процесс современные образователъные

вариативность r,чебных программ, Для полноценного

развития шкоJы необхо:и\1 качественный анализ сильных

потенци&-Iа шко-.Iы.

SWOT - ан аl I I з пр о в o.]I 1.-1 с я в форrчrе открытого индивидуаJIьного интервъю

с чJене}1I1 а_]\1l1эIlстрац11I1 шко.-lы. а также руководителями предметных Мо,

и
и

решений о

программу

технологии и
всестороннего
слабъж сторон

ъ
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